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Mit der Wissensbilanz würdigt die Fachhochschule Salzburg 
jährlich die Leistungen ihrer Mitarbeiter*innen und zeigt 
gleichzeitig ihr intellektuelles Kapital als Schlüsselfaktor  
für ihre Innovationsfähigkeit sowie ihr nachhaltiges  
Wertschöpfungspotenzial auf.

Die Qualität unserer Arbeit ist ein entscheidender Faktor 
für den Erfolg, die Marktposition und das Renommee  
der Fachhochschule Salzburg und ihrer Absolvent*innen.  
Aufgabe der FH Salzburg ist es, gemäß ihres Bildungs­

auftrages eine qualitativ hochwertige praxisbezogene  
Ausbildung auf Hochschulniveau zu gewährleisten, die  

ihren Absolvent*innen eine bestmögliche Vorbereitung  
auf ihr Berufsleben bietet oder eine entsprechende  

Karriereentwicklung unterstützt.

Wissensbilanz 2024/25
1.9.2024 - 31.8.2025

Partnerhochschulen 
weltweit

195

Studierende in den 
6 Departments

3.224

Standorte im 
Land Salzburg

4
Mitarbeiter*innen
465

1:12 Betreuungsverhältnis
Lehrende : Studierende

33
18 Bachelor | 15 Master

davon
15 berufsbegleitend 
   7 auf Englisch

Studiengänge
Studienjahr 2024/25
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Hochschulkommunikation & 
Marketing 

Studienorganisation

Qualitätsmanagement & 
Organisationsentwicklung

Didactics and Learning 
Technologies

Personal & Recht

International Office

Bibliothek

Forschungs- und 
Transferservice

Geschäftsbereich  
Personal & Recht

Controlling &  
Rechnungswesen

Infrastruktur &  
Organisation

Information Services

Geschäftsbereich
Finanzen und
Infrastruktur

  FH-Kollegiumsvorsitz / Rektorat            Geschäftsführung

*  Personalunion 10/2023 – 09/2027

Angewandte Sozial- 
wissenschaften

Applied Social Sciences

Fachbereiche

Studiengänge

Soziale Arbeit (BA)

Soziale Innovation (MA)

Business  
and Tourism

Fachbereiche

Studiengänge

Betriebswirtschaft  
(BA/MA)

Innovation &  
Management im  

Tourismus (BA/MA)

KMU-Management &  
Entrepreneurship (BA)

Creative 
Technologies

Fachbereiche

Studiengänge

Human-Computer 
Interaction (MA)1

MultiMediaArt (BA/MA)

MultiMediaTechnology  
(BA/MA)

Realtime Art & Visual 
Effects (MA)

Gesundheits-
wissenschaften
Health Sciences

Studiengänge

Biomedizinische 
 Analytik (BA)

Ergotherapie (BA)

Gesundheits- &  
Krankenpflege (BA)

Hebammen (BA)

Orthoptik (BA)

Physiotherapie (BA)

Radiologietechnologie 
(BA)

Design and 
Green Engineering 

Fachbereiche

Studiengänge

Design & Produkt-
management (BA/MA)

Holztechnologie & 
Holzbau (BA/MA)

Green Building – Design 
& Engineering (BA)

Smart Buildings in 
Smart Cities (MA)

Information  
Technologies and 

Digitalisation

Fachbereiche

Studiengänge

AI for Sustainable
Technnologies (MA)

Applied Image and  
Signal Processing (MA)1

Business Informatics 
(MA)

Cyber Security (MA)

Industrial Informatics &
Robotics (MA)

Informationstechnik &  
System-Management  

(BA)

Wirtschaftsinformatik &  
Digitale Transformation 

(BA)

Departments

1  Joint Master in Kooperation mit Universität Salzburg; BA = Bachelor; MA = Master; FSP = Forschungsschwerpunkt; Stand: 11/2024

FSP  
Social Innovation

FSP Future Service 
Industries

FSP Human-Centered 
Technologies & Design 

FSP Applied Health 
Innovation

FSP Sustainable  
Materials and  
Technologies

FSP  
Industrial Informatics

Wissensbilanz

Organigramm

 2024 – 2026
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Leistungen in der Lehre 22/23 23/24 24/25

Anzahl Studiengänge 30 30 33

Anfänger*innen-Studienplätze pro Studienjahr 1.276 1.255 1 255

Anzahl Weiterbildungsangebote 13 4 4

Betreuungsverhältnis1 1:13 1:13 1:12

Abgehaltene Lehrveranstaltungsstunden2 82.068 82.501 83.677

     durch hauptberuflich Lehrende 41.646 43.741 44.989

     durch externe Lehrende 40.422 38.760 38.688

1 	Das Betreuungsverhältnis errechnet sich aus dem Lehr- & Forschungspersonal inkl. Studiengangsleiter*innen zu aktiv Studierenden eines Studienjahres.
2  Eine Lehrveranstaltungsstunde entspricht 45 Minuten.
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Wissensbilanz

Lehre & Studierende

Studierende
Aufteilung in die jeweiligen Departments 22/23 23/24 24/25

Angewandte Sozialwissenschaften 233 240 255

Business and Tourism 840 777 722

Creative Technologies 619 597 633

Gesundheitswissenschaften 630 641 650

Design and Green Engineering 588 570 538

Information Technologies and Digitalisation 416 424 427

Gesamt 3.324 3.249 3.224

Demografische Angaben Studierende

Anzahl unterschiedliche Nationen 85 83 94

Durchschnittsalter BA-Studierende,  
berufsbegleitend / Vollzeit

27 / 23 Jahre 28 / 24 Jahre 28 / 24 Jahre

Durchschnittsalter MA-Studierende,  
berufsbegleitend / Vollzeit

30 / 25 Jahre 30 / 27 Jahre 29 / 27 Jahre

Geschlechterverhältnis Studierende (w/m/d) 53:47:00 53:47:00 55:45:00

Berufsbegleitend Studierende (Anteil in %) 35 % 34 % 36 %

Absolvent*innen

Alumni (kumuliert) 13.887 14.807 15.575
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Wissensbilanz

Personal

Mitarbeiter*innen 22/23 23/24 24/25

Anzahl Mitarbeiter*innen (Personen) 439 445 465

Anzahl Mitarbeiter*innen (Vollzeitäquivalente) 345 344 358

Akademia : Verwaltung 58:42 59:41 59:41

Externe Lehrende 1.005 1.061 1.020

Akademische Qualifikation 
des Lehr- & Forschungspersonals

FH Professuren 63 71 79

Habilitiert 9 11 11

Promoviert 68 68 69

Diplom/Master 138 148 152

Bachelor 57 53 61

Demografische Angaben

Durchschnittsalter Mitarbeiter*innen gesamt 40,2 Jahre 40,6 Jahre 40,8 Jahre

Geschlechterverhältnis Mitarbeiter*innen 
gesamt (w/m/d)

54:46:00 55:45:00 57:43:00

Anteil Teilzeitbeschäftigte (%) 53 54 57

Geschlechterparität Führungskräfte3 24/25

Management-Board4 (w/m/d) 44:56:0

Studiengangs- und Fachbereichsleitungen 
(w/m/d)

32:68:0

Forschungs- und Forschungsgruppen- 
leitungen (w/m/d)

25:75:0

Abteilungsleitungen in der Verwaltung (w/m/d) 63:37:0

3  aufgrund der Organisationsreform keine Vergleichszahlen verfügbar
4 Geschäftsführung, Geschäftsbereichsleitungen und Departmentleitungen
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Forschung, Transfer

Internationalisierung
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Leistungen in Forschung und Transfer 22/23 23/24 24/25

Forschungsprojekte 113 95 96

Projektvolumina in t € € 5.352 € 6.355 € 7.695 

Forschungserlöse Drittmittel in t € € 4.180 € 4.575 € 5.899

Startup

Startups aus der FH (kumuliert) 17 24 31

Startups, beratene Cases 30 46 45

Partnerschaften 22/23 23/24 24/25

Partnerhochschulen international 171 185 195

Internationalisierung durch  
Vernetzung und Wissensaustausch

Studierendenaustausch (Outgoings) 95 114 90

Studierendenaustausch (Incomings) 180 203 168

Auslandspraktika (Outgoings) 37 38 27

Mitarbeiter*innenaustausch (Outgoings) 66 45 63

Mitarbeiter*innenaustausch (Incomings) 38 6 42



Wissensbilanz

Nachhaltigkeit 

Nachhaltigkeit 22/23 23/24 24/25

CO2-Einsparungen gesamt (in Tonnen) 57,3 81,7 159,1

     davon durch Photovoltaikanlage (in Tonnen) 52,7 71 148,4

     davon durch Umstellung auf energie- 
     effiziente Anlagen (in Tonnen)

4,6 10,7 10,7

Nutzung öffentlicher Verkehrsmittel

Anteil Mitarbeiter*innen mit Jobticket 33 % 43 % 45 %

Fachhochschule Salzburg GmbH
Urstein Süd 1
5412 Puch/Salzburg
T +43 50 2211-0

www.fh-salzburg.ac.at
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