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FH Salzburg:

praxisnah, forschungsstark,

chancenreich

Die FH Salzburg versteht sich als innovative

Hochschule mit Fokus auf Technik, Gesundheit,

Medien sowie Soziales und Wirtschaft.

Mit 18 Bachelor- und zwdlf Masterstudien-
gangen bieten wir an unseren vier Standorten
(Campus Urstein, Campus Kuchl, Universitatskli-
nikum Salzburg (SALK), Kardinal Schwarzenberg
Klinikum Schwarzach) ein umfangreiches
Studienangebot fiir 3.000 Studierende auf
internationalem Niveau. Aktuelles Know-how,
enge Kooperationen mit Unternehmen und
Partnerhochschulen sowie Erfahrungen durch
Praktika und Auslandssemester ebnen fiir
Studierende den Weg in ein erfolgreiches
Berufsleben.

Die Fachhochschulen und ihre Starken

Beste Imagewerte

In einer dsterreichweiten IFES-Studie* wurde
anlasslich »25 Jahre Fachhochschulsektor in
Osterreich« die Erfolgsgeschichte der FHs
bestatigt. Der FH-Sektor erhélt Top-Werte.
Immer im Spitzenfeld - teilweise sogar Top-
Werte in Osterreich - die FH Salzburg.

Praxisnah

Durch die enge Kooperation mit Unternehmen
und die Anpassung der Studieninhalte an die
Anforderungen des Arbeitsmarktes bietet die

FH Salzburg eine attraktive, zukunftsweisende
Ausbildung mit ausgezeichneten Berufspers-
pektiven. Dies bestatigen auch veroffentlichte
Arbeitslosenzahlen: Dies bestétigen auch
veroffentlichte Arbeitslosenzahlen, die eine
Arbeitslosenquote von nur 1,6 % fiir Absolventin-

nen und Absolventen der FH Salzburg ausweisen.

Forschungsstark

Forschung und Entwicklung (F&E) an der

FH Salzburg zeichnet sich durch Anwendungs-
orientiertheit und intensive Kontakte zu Wirt-
schaft, Industrie und Gesellschaft aus.

In Summe verfiigt die FH Salzburg tber ein
Forschungsvolumen von rund drei Millionen
Euro jahrlich. Etwa 100 F&E Projekte pro Jahr
und eine Vielzahl an wissenschaftlichen
Publikationen spiegeln die Forschungskompe-
tenzen unserer Wissenschaftlerlnnen wider.

Chancenreich

Unternehmen schéatzen die hohe Ausbildungs-
qualitat an der FH Salzburg und haben groBes
Interesse, sich bei Studierenden als attraktive
Arbeitgeber zu préasentieren. Das Career Center
ist Drehscheibe zwischen Studierenden und
Unternehmen, die junge Talente fiir ihr Unterneh-
men gewinnen mochten. Studierende erhalten
ein umfangreiches Service fiir den perfekten
Berufseinstieg und Unternehmen profitieren von
einer modernen Plattform mit einer kostenlosen
Jobbdrse und verschiedenen Employer-Branding-
Moglichkeiten.

Kontakt:

Mag.? Ingrid Langthaler

Career Center & Unternehmenskooperationen
Hochschulkommunikation & Marketing
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FH Salzburg - Disziplinen und Studiengéange

Ingenieur-
wissenschaften

Holztechnologie & Holzbau /
Holzwirtschaft (BA/MA)

Informationstechnik &
System-Management (BA/MA)

Applied Image and Signal
Processing ' (MA)

Smart Building (BA)
Smart Buildings in Smart
Cities (MA)

Wirtschaftsinformatik &
Digitale Transformation (BA)

Sozial- und Wirtschafts-
wissenschaften

Betriebswirtschaft
(BA/MA)

KMU-Management &
Entrepreneurship (BA)

Innovation & Management
im Tourismus (BA/MA)

Soziale Arbeit (BA)
Soziale Innovation (MA)

Design, Medien
& Kunst

Design & Produkt-
management (BA/MA)

MultiMediaArt (BA/MA)

MultiMediaTechnology
(BA/MA)

Human-Computer '
Interaction (MA)

Gesundheits-
wissenschaften

Biomedizinische
Analytik (BA)

Ergotherapie (BA)

Gesundheits- &
Krankenpflege (BA)

Hebammen (BA)
Orthoptik (BA)

Physiotherapie (BA)

der Gesamtbevélkerung hat
einen (sehr) guten Eindruck
von den Fachhochschulen.

bewerten die Organisation
des Studiums an Fachhochschulen
mit (sehr) gut.

* IFES (Institut fiir empirische Marktforschung)
Bevélkerungsbefragung 2018
3.200 Online Interviews in Osterreich
350 Onlineinterviews in Salzburg
Zeitraum: November-Dezember 2018

Anmerkung:

Die Werte der FH Salzburg sind nahezu
ident mit den Durchschnittswerten aller
osterreichischen Fachhochschulen.

' Joint Master mit der Universitét Salzburg

Radiologietechnologie (BA)

Salutophysiologie
fiir Hebammen
(Postgraduate MA)



Edwin Feichter
Hofer KG Geschéftsfiihrer Sattledt

»Die akademische, praxisnahe Ausbildung
an der FH Salzburg ist die richtige Basis
flr eine Top-Karriere im Management bei der
Hofer KG. Daher sind wir seit vielen Jahren
Aussteller auf der Contacta«

Karrieretreffpunkt
Contacta

Die Karrieremesse Contacta bietet Unter-
nehmen und Studierenden bzw. Absolventin-
nen die optimale Gelegenheit, Kontakte zu
kniipfen, Networking zu betreiben und eine
Recruitingmesse auf hohem Niveau zu
genieBen.

Sie ist flir Aussteller der ideale Rahmen, um
das eigene Unternehmen wirkungsvoll zu
préasentieren und kiinftige Mitarbeiterlnnen auf
sich aufmerksam zu machen. Das Ganze in
einem ungezwungenen Rahmen, in dem man
sich unverbindlich »beschnuppern« kann.

Mit Giber 70 Ausstellern aus verschiedenen
Branchen hat sich die Contacta zur gréten
Karrieremesse in Salzburg flir Studierende
entwickelt.

Fir Personalverantwortliche bietet die Recruiting-
messe die Chance, mit jungen Talenten in
persdnlichen Kontakt zu treten — und das

schon rechtzeitig vor Abschluss des Studiums.
Studierenden 6ffnet die Messe die Tiiren zu
interessanten Arbeitgebern aus verschiedenen
Branchen. Praktikumsplétze, Themen fiir
Bachelor- bzw. Masterarbeiten oder Karriere-
angebote nach Abschluss des Studiums werden
von den Ausstellern angeboten.

Zielgruppe:

Ein Beste Jobaussichten fiir
perfektes

Bewerbungsfoto FH-Studierende Studierende und Absolventlnnen der
erhalten Studierende FH Salzburg aller Studienrichtungen
beim Fotocorner

Die jahrlich ausgebuchte Karrieremesse Kooperationsmoglichkeiten:

Contacta bestatigt die hohe Nachfrage der
Wirtschaft nach Absolventinnen der FH
Salzburg. Dies ist auch der Grund, warum
renommierte Unternehmen aus der Region
seit vielen Jahren Stammgéste auf der
Contacta sind.

* Messestand auf der Contacta

e Présenzim Ausstellerverzeichnis
(Messemagazin und Online)

* Beilage von Werbematerial in der
Messetasche

¢ Logoprasenz auf Werbemitteln

¢ Vortrag oder Workshops zu
Karrierethemen

Mehr Infos unter: www.fhs-contacta.at


http://www.fhs-contacta.at

Job-und
Karriereplattform

Die Job- und Karriereplattform der FH Salzburg
powered by JobTeaser bietet Unternehmen viele
Maoglichkeiten, sich als attraktiver Arbeitgeber
zu prasentieren und Studierende und Alumni
als Mitarbeiterlnnen zu gewinnen.

Folgende Kooperationspakete

stehen zur Auswahl:

¢ Paket »Basic« (kostenlos)

* Paket »Partner« (kostenpflichtig)

* Paket »Premium Partner« (kostenpflichtig)

Paket »Basic«

¢ Job- und Praktikumsboérse: kostenloses Ein-

stellen von Praktikumsstellen und Jobangeboten.

Nach einmaliger Registrierung kdnnen Angebote
selbststdndig eingestellt und verwaltet werden.

Vorteile:

Einfaches, zeitsparendes und kostenloses
Einstellen von Stellenangeboten: Stellenange-
bote kénnen selbst korrigiert, verldngert oder
geléscht werden, dauerhaft hinterlegte
Unternehmensdaten, einfache Jobsuche fir
Studierende und Alumni iber verschiedene
Filtermdglichkeiten.

Paket »Partner«

¢ Job- und Praktikumsbérse: kostenloses Ein-
stellen von Praktikumsstellen und Jobangeboten

* Premium Show-Casing von Stellenange-
boten: mehr Sichtbarkeit durch eigene Suchop-
tion/Suchreiter fir Partner der FH Salzburg,
Hinweis auf »Partner« direkt beim
Stellenangebot.

¢ Unternehmensprofil »Partner« fiir mehr
Sichtbarkeit: erweiterte Employer Bran-
ding-Méglichkeiten lber Videos, Fotos,
Arbeitgeberinformationen wie Berufsbilder,
Personalpolitik, Einstellungsverfahren, Ubersicht
Uber alle aktuellen Stellenangebote. Kennzeich-
nung als »Partner« der FH Salzburg, mehr
Sichtbarkeit durch oben gereihtes
Unternehmensprofil.

Alle Infos unter:
www.fh-salzburg.ac.at/career-center

Interessiert? Gerne schicken wir lhnen ein
Angebot fiir das Paket »Partner« und das
Paket »Premium Partner« zu.

Kontakt: ingrid.langthaler@fh-salzburg.ac.at

Dietmar Rietsch
Agenturleiter elements

»Wir vergeben laufend Praktikumsplatze
fiir FH-Studierende — tber die
Jobbdrse kommen unsere Angebote
direkt bei der Zielgruppe an.«

Paket »Premium Partner«

¢ Job- und Praktikumsbérse: kostenloses Ein-
stellen von Praktikumsstellen und Jobangeboten

* Premium Show-Casing von Stellenange-
boten: mehr Sichtbarkeit durch nach oben
gereihte Stellenangebote, durch eigene Suchop-
tion/Suchreiter fir »Partner der FH Salzburg«
und durch Hinweis auf »Partner« direkt beim
Stellenangebot

* Unternehmensprofil »Premium« fiir mehr
Sichtbarkeit: erweiterte Employer Bran-
ding-Mdéglichkeiten liber Videos, Fotos, Arbeit-
geberinformationen, wie Berufsbilder, Personal-
politik, Einstellungsverfahren, Ubersicht liber alle
aktuellen Stellenangebote. Kennzeichnung als
»Premium Partner« der FH Salzburg, mehr
Sichtbarkeit durch oben gereihtes Unterneh-
mensprofil. Zusétzliche Navigationspunkte wie
Werte & Teams und Events & News.

e Zugriff auf die Talent Bank: als Premium
Partner haben Sie Zugriff auf die freigegebenen
Lebenslaufe unserer Studierenden.

¢ Einsicht in Statistiken: Als Premium Partner
erhalten Sie auf Wunsch Einsicht in Statistiken
zu den eigenen Stellenangeboten und zu den
Suchkriterien der Nutzer der Plattform, z.B.

wie oft wurde ein Stellenangebot angeschaut,
wieviele Bewerbungen gibt es.

* Eigene Events: Sie kdnnen eigene Events auf
unsere Plattform stellen und dort bewerben.


mailto:ingrid.langthaler%40fh-salzburg.ac.at?subject=
http://www.fh-salzburg.ac.at/partner/career-center

Branding
Horsaalpatenschaft

Mit einer Horsaalpatenschaft kénnen
Unternehmen einer groBen Zielgruppe ihre
Verbundenheit zur FH Salzburg zeigen und
sich gleichzeitig bei Studierenden als
potenzieller Arbeitgeber prasentieren.

Fiir 3.000 Studierende, 365 Mitarbeiterlnnen,
900 externe Lehrende und tausende Besuche-
rinnen, sind Unternehmen als Raumpate fiir die
Offentlichkeit attraktiv und dauerhaft sichtbar.
Wahlen Sie aus, zwischen einem Hérsaal, einem
Technik-Labor oder einem Projektraum — an

Hannes Leobacher
Head of SPAR ICS Osterreich

»Bestens ausgebildete IT-Fachkrafte sind
ein wesentlicher Erfolgsfaktor fiir unser
Unternehmen. Eine Raumpatenschaft ist eine
innovative Idee, um sich bei Studierenden
als zukinftiger Arbeitgeber
bekannt zu machen«

unseren Standorten Campus Urstein und
Campus Kuchl gibt es fiir jedes Unternehmen
die passende »Location«. Unternehmensname
und Logo auf dem Tiirschild weisen auf den
Raumpaten hin. Dieser erscheint auch auf dem
elektronischen Stundenplan, der von Studieren-
den und MitarbeiterInnen taglich eingesehen
wird. Damit ist »lhr Raum« unverwechselbar und
taglich sichtbar.

Es besteht auch die Moglichkeit fir lhren
Firmenevent einen Horsaal zu mieten.
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Branding
Welcome-Tasche

Die Welcome-Tasche ist ein Willkommensge-
schenk fir alle neuen Bachelor- und Master-
studierenden der FH Salzburg. Die Tasche wird
zu Semesterbeginn an 1.300 Studienanfanger-
Innen ausgegeben und bietet Sponsoren eine
gute Mdglichkeit sich bei dieser Zielgruppe zu
prasentieren. Abhdngig von lhren Interessen
konnen Sie der Tasche Infomaterial, Give-aways,
Product Samples oder Gutscheine beilegen.

Promotions und Samplings

Das Foyer bzw. der Vorplatz der FH Salzburg ist
ein beliebter Standort flir Promotionaktionen
von Produkten oder Dienstleistungen. Verteilen
Sie Flyer, Produkte oder Give-aways an Studieren-
de, présentieren Sie sich mit einem Promotion-
stand oder veranstalten Sie studierendenaffine
Aktionen. Wir reservieren gerne lhre Aktivitat in
unserem Veranstaltungskalender.

Campus Infowall — die zentrale
Kommunikationsplattform

Die Infowalls am Campus Urstein und am
Campus Kuchl informieren Studierende,
Lehrende und Besucherlnnen tber aktuelle
Themen und Veranstaltungen. Sie sind zentral
im Eingangsbereich platziert und bieten eine
gute Mdglichkeit, sich sichtbar zu présentieren.
Partnerunternehmen der FH Salzburg bieten
wir die Méglichkeit, ihre Werbung (z.B. tonlose
Videos, Anzeigen) zum Thema Karriere &
Recruiting auf der Infowall zu platzieren.

Zielgruppe:
Studierende, Mitarbeiterlnnen der
FH Salzburg, Besucherlnnen

Kooperationsmdoglichkeiten:
Horsaalpatenschaften
Présenz in der Welcome-Tasche
Promotions und Samplings
Campus-Infowall



Talent trifft
Forderung

Die Vergabe eines Unternehmensstipen-
diums ist eine gute Moglichkeit, Studierende
aus einem Bewerberlnnen-Pool ganz speziell
zu férdern und kennenzulernen.

Die Stipendiaten werden mit einem finanziellen
Beitrag (z.B. Ubernahme der Studiengebiihr)
unterstlitzt, erhalten die Moglichkeit einer
Teilzeitbeschéftigung, einen fixen Praktikums-
platz und kdnnen die Abschlussarbeit Giber ein
unternehmensrelevantes Thema schreiben.

Mit einem Stipendium haben Unternehmen

die Méglichkeit, friihzeitig besonders talentierte
Studierende an das Unternehmen zu binden.
Wir unterstitzen Sie gerne bei der Entwicklung
einer passenden Ausschreibung fur lhr
Unternehmen und beim Auswahlprozess.

David Fingerlos.
ITS-Student

»Das study.work.support Programm
ist die perfekte Ergénzung zum Studium.
Damit ist der Praxisbezug noch
starker gegeben.«

IT-Offensive:
ITSalzburg/study.work.support

Jungen Menschen ein IT-Studium an der FH
Salzburg schmackhaft zu machen und dadurch
mehr IT-Fachkréfte fiir die regionale Wirtschaft
zu schaffen, ist Hintergrund der Initiative.
Unternehmen aus Salzburg haben sich mit dem
Studiengang Informationstechnik & System-Ma-
nagement zusammengeschlossen und bieten
zukiinftigen Studentinnen ein duBerst attraktives
Paket an:

* keine Studiengeblihr

* Wohnkostenzuschuss

* 10 Std/Woche Praxiserfahrung

* bei Salzburger TOP-Unternehmen mit
640 Euro Monatsgehalt

N&here Infos unter study.work.support:
http:/its.fh-salzburg.ac.at/sws

Netzwerk
Alumni-Club

Absolventinnen der FH Salzburg sind eine
begehrte Zielgruppe fiir Unternehmen, sowohl
als zukiinftige Mitarbeiterlnnen als auch als
Kundinnen.

Aktuell zahlt die FH Salzburg 9.900 Absolventin-
nen — und jéhrlich wachst die Gemeinschaft um
800 Alumni. Unsere Alumni bleiben liber ein
eigenes Internetportal und einen regelméBigen
Newsletter mit ihrer Alma Mater in Verbindung.
Sie kdnnen die Vorteile des Clubs in Form attrak-
tiver Weiterbildungsangebote, Jobangebote und
verschiedener Events nutzen.

Unternehmen haben die Mdglichkeit, sich bei
dieser interessanten Zielgruppe zu présentieren:
beispielsweise als Férderer des Alumni Clubs
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Heinz Konrad
Direktor Raiffeisenverband Salzburg

»Wir unterstiitzen den Alumni-Club der
FH Salzburg seit vielen Jahren, weil uns
Wissenschaft, Forschung und Ausbildung
vor Ort wichtig sind.«

mit verschiedenen Méglichkeiten der Prasenz:
bei Veranstaltungen, durch Sponsoring eines
Workshops oder durch interessante Angebote
ihres Unternehmens speziell fiir unsere Alumni-
Club Mitglieder. Gerne erarbeiten wir flr Sie ein
individuelles Konzept.

Zielgruppe:
Absolventinnen der FH Salzburg

Kooperationsmdglichkeiten:

- Présenz als Sponsorpartner des
Alumni-Clubs
Angebot von Club-Angebote oder
Gewinnspielen fir Alumni
Gastgeber eines Alumni-Events
(Workshop, Firmenbesuche etc.)


http://its.fh-salzburg.ac.at/sws
http://its.fh-salzburg.ac.at/sws

Vom Praktikum
zum Job

Alle Vollzeit-Studierenden absolvieren im dritten Beginn fiir eine Anstellung nach Abschluss der
Bachelorausbildung.

Jahr der Bachelor-Ausbildung (fiinftes oder
sechstes Semester) ein verpflichtendes Prakti-

kum. Das Praktikum, das mindestens 360 Stun- Auch die Studierenden der berufsbegleitenden
den (ca. 3 Monate) dauert, ist flir Unternehmen Studiengédnge absolvieren Praktika, allerdings
eine gute Mdéglichkeit, zukiinftige Mitarbeiterin- verteilt liber die gesamte Studiendauer.

nen kennenzulernen.

lhre Praktikumsstellen konnen Sie auf der
Auch Studierende haben durch ein Praktikum Job- und Karriereplatform eintragen:
die Moglichkeit, in verschiedenen Berufsfeldern www.fh-salzburg.ac.at/career-center

Erfahrungen zu sammeln und Interessensge-
biete flir eine spédtere berufliche Tatigkeit
auszuloten. Nicht selten ist ein Praktikum der

Optimaler Zeitraum fiir die

ST Ausschreibung

Méglicher
Anstellungszeitraum

Betriebswirtschaft Juni bis November

Janner bis Mai

Informationstechnik & System-Management September bis November

Janner bis Mai

Wirtschaftsinformatik & Digitale Transformation ~ September bis November

Janner bis Mai

MultiMediaArt Februar bis Marz Juli bis Dezember
MultiMediaTechnology Februar bis Mérz Juli bis Dezember
Holztechnologie & Holzbau Janner bis Marz Juli bis September
Design & Produktmanagement September bis Janner Mérz bis Juni
Gesundheitswissenschaften laufend laufend
Innovation & Management im Tourismus laufend laufend
KMU - Management und Entrepreneurship laufend laufend
Soziale Arbeit laufend laufend
Smart Building laufend laufend
Zielgruppe:
Studierende der FH Salzburg
Kooperationsmdglichkeiten:
siehe Seite 8, Job- und Karriereplattform
14

Wissenstransfer

Durch eine Kooperation mit der FH Salzburg
haben Unternehmen die Méglichkeit, Einblicke
in aktuelle Entwicklungen der Lehre und
Forschung zu erhalten. Sie kdnnen die
Innovationskraft und Kreativitat Studierender
fiir Themenstellungen ihres Unternehmens
nutzen.

Studierende der FH Salzburg wiederum profiti-
eren von einem hohen Praxisbezug und kénnen
das erworbene Wissen in verschiedenen Projek-
ten fur die Wirtschaft einsetzen — so entsteht ein
Gewinn fir beide Seiten.

Das Halten von Fachvortragen im Rahmen des
Unterrichtes, die Vergabe von Seminar-, Bachelor-
oder Masterarbeiten, oder das Initiieren von
Forschungs- und Entwicklungsprojekten sind
Beispiele, die den Wissenstransfer férdern.

15

Auch die Vergabe von Projekten an eine
Studierendengruppe oder die Teilnahme und
Unterstiitzung von Fachsymposien, Vor-
trégen, Barcamps oder Diskussionsrunden
sind mdoglich.

Gerne vermitteln wir lhnen die richtige Ansprech-
person fur |hre Aufgabenstellung. Je nach Thema
und zeitlichen Ressourcen im Studiengang kann
ein Projekt umgesetzt werden. Zu beachten ist,
dass fiir eine Umsetzung aufgrund der Einpla-
nung in den Unterricht eine Vorlaufzeit von ca.
sechs Monaten notwendig ist.

Neben dem reguldren Studienangebot bietet die
FH Salzburg ein Weiterbildungsangebot mit
Lehrgéngen an. Aktuelle Infos unter:
www.fh-salzburg.ac.at/weiterbildung

Zielgruppe:
Studierende, Lehr- und
Forschungsbeauftragte

Kooperationsmdoglichkeiten:

e Fachvortrége

* Vergabe von Projekten aus lhrem
Unternehmen an Studierende

¢ Vergabe von Seminar-, Bachelor- oder
Masterarbeiten

* Teilnahme oder Sponsoring von
Fachsymposien, Kongressen, Barcamps
oder Diskussionsrunden

* Teilnahme an Forschungsprojekten,
néhere Infos unter:
www.fh-salzburg.ac.at/forschung


http://www.fh-salzburg.ac.at/partner/career-center
http://www.fh-salzburg.ac.at/weiterbildung
http://www.fh-salzburg.ac.at/forschung 

Kontakt
Fachhochschule Salzburg GmbH
Urstein Std 1, 5412 Puch / Salzburg

Mag.? Ingrid Langthaler

Career Center & Unternehmenskooperationen
Hochschulkommunikation & Marketing
T+43502211-1053
ingrid.langthaler@fh-salzburg.ac.at

www.fh-salzburg.ac.at

Fotocredits

FH Salzburg/ Wildbild, Giinther Freund

Seite 6-7: FH Salzburg/ Klaus Ranger Fotografie
Seite 8-12: FH Salzburg/ Wildbild, Giinther Freund
Seite 13: FH Salzburg/ Manfred Krog

Seite 15-16: FH Salzburg/ Wildbild, Giinther Freund

Stand: 2019/08; vorbehaltlich Anderungen und Druckfehler
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