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„Zukunft entsteht, wenn wir die Welt 
aus der Perspektive des Morgen 
betrachten – und unser Geist die Ver-
bindungen zwischen Gegenwart und 
Zukunft verspürt!“

Generation Y, Generation Z, Generation Alpha. 
Simon Schnetzer zählt zu Europas führenden 
Jugendforschern und ist Experte für junge Ge-
nerationen und Generationenmiteinander. Der 
Autor der Studie „Junge Deutsche“ erforscht 
den Einfl uss von Digitalisierung auf die Lebens- 
und Arbeitswelt von morgen, um Zukunft 
durch Beteiligung attraktiver zu gestalten. 

Andreas Koch ist Nachhaltigkeitspionier und 
-visionär im Tourismus. Er war TUI Umweltbe-
auftragter, ist Mitbegründer von Futouris e.V. 
und inspiriert seit 2012 mit seinen Partnern bei 
blueContec Tourismusakteure dabei, sich zu-
kunftsfähig und nachhaltig auszurichten. 2021 
startet die neue Initiative „tourythm“, um den 
Restart bewusst zu gestalten.

„Bei uns am Wilden Kaiser wird Wert-
schätzung groß geschrieben. Neben 
einer fairen Aufteilung der Arbeitszei-
ten unter Berücksichtigung von Mit-
arbeiterwünschen, geht es vor allem 
um eine offene Kommunikation am 
Arbeitsplatz, mit Anerkennung und 
konstruktivem Feedback.“

10:00 Begrüßung durch Angela Inselkammer, DEHOGA Bayern und Chiemgau Tourismus e.V.

� Vorstellung des Projekts „Attraktiver Tourismus“ – FH Kufstein

� Präsentation erster Projektergebnisse – FH Kufstein

10:20 Keynote mit Q&A-Session: 
„Die Zukunft nach Corona“ – Matthias Horx

11:15 Impulsvorträge mit Q&A-Sessions:

� „Warum Nachhaltigkeit ein Geschäftsmodell ist und die Attraktivität für Mitarbeiter steigert“ – Andreas Koch

� „Die Zukunftsgestalter: Bereit für neue Wege mit der Generation Z?“ – Simon Schnetzer

� „Touristisches Arbeiten, neu denken!“ – Lukas Krösslhuber und Katie Tropper 

12:00 Mittagspause

12:30 Best Practices mit Q&A-Sessions:

� „Der Mensch im Mittelpunkt. Ein Best Practice über die Auswirkungen.“ – Karin König-Gassner, WORK FOR US und 

Carina Lechner, Saalbacher Hof

� „Kreta als Vorbildregion – wie man mit innovativen Mitarbeitertrainings authentische Gästeerlebnisse gestalten kann“ 
– Andreas Koch, blueContec

� Klaus Graf von Moltke, Gut Steinbach Hotel und Chalets

� „Der „JobCheck“ am Wilden Kaiser – 9 touristische Jobs in 9 Wochen“ – Jennifer Koller

13:00 Kurzpräsentation der neuen Online-Seminare für touristische Unternehmen – FH Salzburg

Das Arbeitgeber-Bewertungstool - Was ist das und was kann es? – FH Salzburg

13:20 Inspiration & Ausblick von Matthias Horx

13:30 Breakout-Sessions

Austausch & Networking: 4 Themen in 4 Meetingrooms 
moderiert von Brigitte Hainzer, Simon Schnetzer, Karin König-Gassner und den Projektpartnern

14:30 Ende der Veranstaltung
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Der Online-Kongress „Attraktiver Tourismus – Führungsansätze der Zukunft“ fi ndet im Rahmen des Projekts 
“AttraktiverTourismus – Attraktivität und Imagebildung des Tourismus als Arbeitgeber” (AB256) statt. Das 
Projekt Attraktiver Tourismus (AB256) ist gefördert durch Mittel der EU aus dem Europäischen Fonds für 
regionale Entwicklung und Interreg V-A Österreich-Bayern 2014-2020.
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