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Studium

Die Wirtschaft von morgen ist dynamischer denn je: harter
Wettbewerb, immer kiirzere Produktentwicklungszyklen,
steigender Innovationsdruck und die disruptive Kraft der
digitalen Transformation pragen Unternehmen und Markte.
Gleichzeitig werden Resilienz, Nachhaltigkeits- und Risiko-
management immer wichtiger — ebenso wie der Wettbe-
werb um Talente, der neue Anforderungen an Leadership
und Management stellt.

Wissens-
wertes

Schwer-
punkte

Das Masterstudium bereitet Sie gezielt auf diese Her-
ausforderungen vor und vermittelt die entscheidenden
Skills fur erfolgreiche Flihrungskréfte von morgen. Sie
erlangen Fachkompetenzen in den Bereichen:

- Management & New Leadership

- Digitale Transformation

- Strategisches Innovationsmanagement

- Nachbhaltigkeits- & Risikomanagement

- Business Intelligence & KI Anwendungen

- Entwicklung neuer digitaler Geschéftsmodelle

Spezialisierungen

- Financial Management
Im dynamischen Umfeld der Finanzwelt vermitteln
wir Ihnen essenzielle Fahigkeiten in Bereichen, wie
Financial Markets, Controlling, Accounting, Business
Analytics u.v.m.

Besonder-
heiten

FH-Prof. Mag. Dr. Markus Lassnig
Studiengangsleiter

»Das Masterstudium BWL bildet zukiinftige
Fuhrungskrafte mit den nétigen Management-
fahigkeiten aus, um Unternehmen auch in
Zukunft nachhaltig erfolgreich zu fiihren —
trotz erhohtem Wettbewerb, kurzer
Produktentwicklungszyklen, steigendem
Innovationsdruck und disruptiven
Effekten der Digitalisierung.«

- People Management
Der Mensch ist keine bloBe Ressource, sondern ein
zentraler Faktor flir den Erfolg von Unternehmen. In
dieser Vertiefung beschéftigen Sie sich mit allen
Aspekten rund um Personalentwicklung, Talent
Management, Digitaler Transformation, Arbeitsrecht
uv.m.

- Management of Sustainable Value Creation
Sie lernen wertschépfende Prozesse nachhaltig und
wirtschaftlich zu gestalten. Im Schwerpunkt erhalten
Sie Wissen Uber Nachhaltige Value Chains, Circular
Business Models, Supply Chain Risk Management,
u.v.m.

Das Blended-Learning-Konzept sorgt fiir mehr zeit-
liche und ortliche Flexibilitat. Die Prasenzzeiten und
begleiteten E-Learning-Phasen sind so gestaltet, dass
Sie didaktisch flexibel instruiert, Ihr eigenstandiges
Entwicklungspotenzial mit nachhaltigem Know-how-
Erwerb realisieren.

Mit dem Work & Study Programm bieten wir Ihnen die
Mdoglichkeit, in Kooperation mit renommierten Unter-
nehmen Berufserfahrung zu sammeln und gleichzeitig
Ihr Fachwissen zu vertiefen.

Als Absolvent*in haben Sie exzellente Jobaussichten und
arbeiten als qualifizierte Fach- und Fiihrungskraft im mittleren

und oberen Management, sowohl im Gewerbe-, Industrie- und

. Dienstleistungssektor.
Jobaussichten

und Karriere

Sie agieren als erfolgreiche Flihrungskraft, die nicht nur rasch
auf Veranderungsprozesse reagiert, sondern auch den Mut

und die Fahigkeiten hat, Verdnderungen anzustoBen und neue

Trends zu setzen. Dieses »immer einen Schritt voraus sein«

Mehr Infos zum
Studiengang

zeichnet den Erfolg von Unternehmen aus.




Studienplan

Der abgebildete
Studienplan ist
exemplarisch

zusammengefasst.

ECTS: European
Credit Transfer
and Accumulation
System

SWS: Semester-
wochenstunden

1. Semester1 30ECTS (21SWS) 3. Semester 30ECTS (22SWS)
Risikomanagement im Unternehmenskontext 4(2) Ansétze des New Leadership 3(2)
Innovatives Qualitats- und Prozessmanagement 3(2) International Economics (englisch) 3(2)
Advanced Corporate & Stakeholder Management 3(2) Fihren in komplexen Situationen 2(2)
Nachhaltigkeit & Circular Economy 3(2) International Corporate Management &
. ) 3(2)

Market Entry Strategies (englisch)
Strategic People Management (englisch) 3(2)

Business Intelligence & Al (englisch) 3(2)
Intercultural Management (englisch) 2(2)

Konsument*innenverhaltensforschung 3(2)
Planung & Gestaltung von Wertschépfungssystemen 3(3)

Spezialisierungen:
Strategic Innovation Management & > &

Open Innovation (englisch) 32 - Financial Management

Finanzielle Risiken & Instrumente

New Digital Business Models (englisch) 3(2 Selected Topics in Accounting & Sustainability Reporting
Quantitative Methoden 3(2) Spemglle Aspgkte aus Controlling & Budgetierung
Sustainable Finance
People Management
Compensation & Benefits in der digitalen Arbeitswelt
2. Semester 30ECTS(22SWS) Personlichkeitsentwicklung & Talent Management 12(9)
. . Talent Acquisition & Digital Sourcing
Strategisches Transformationsmanagement 3(2) Transformation begleiten als HR Business Partner &
Spezialaspekte Rechnungslegung & 2(2) Fihrungskraft
Corporate Governance Management of Sustainable Value Creation
Management Control (englisch) 3(2) Kund*lnnlenbeZ|ehungsmanagement
Nachhaltiges Beschaffungsmanagement
Strategisches Marketing 3(2) Supply Chain Risk Management
o . Zirkuléres Service-& Produktdesign
Digitale Tranformation von 32
Wirtschaft und Gesellschaft Begleitseminar Masterarbeit 1(1)
Data Science flir Business Anwendungen 3(2)
Komplexe Methoden des Innovationsmanagements 3(2)
4. Semester 30ECTS (6 SWS)
Spezialisierungen: o
Spezialisierungen:
Financial Management Fi ial M
Corporate Restructuring & Turnaround Management mapaa anagement i
el MErchs G st s Business Analyﬁlf:§ & Management Reporting
Merger & Acquisition
People Management People M o
Arbeitsrecht- und Sozialrecht im Kontext KI 7(6) | eople _a"age’?‘ez  Oraanisation. Team. Individ 64)
Coaching & Mentoring Fr:tefrventlonsn’\';let oden: Organisation, Team, Individuum
People Analytics & Digital Transformation erformance Management
Management of Sustainable Value Creation Management of Sustﬂalnablej Value Creation
SiaulEr Busiess Mesks Nachhaltﬂlge Wertschopfung in c’er Anweln('iung
Nachhaltige Value Chains Wertschépfung durch Co-Creation auf digitalen
Plattformen
Qualitative Methods (englisch) 3(2) . .
Kolloquium Masterarbeit 2(2)
Masterarbeit 20 (0)
Masterabschlusspriifung 2(0)

' Beifehlenden Vorkenntnissen ist im ersten Semester ein Briickenkurs
zu absolvieren: Rechnungslegung & Bilanzanalyse (3 ECTS, 2 SWS)
AuBerdem gibt es die Mdglichkeit vor dem ersten Semester Kernfacher
der BWL in einer Summer School nachzuholen bzw. aufzufrischen.

Freitag ab Mittag und Samstag ganztags sowie eine
Blockwoche pro Semester und asynchrone Blended
Learning Elemente

Unterrichtszeiten

Auslandsaufenthalt Im 4. Semester moglich

Waéhlen Sie eine der drei angebotenen Spezialisierungen

Spezialisierungen ab dem 2. Semester

Sie setzen sich mit hochaktuellen wissenschaftlichen
Fragestellungen auseinander — auf internationalem Niveau.
Sie profitieren von der Expertise renommierter Wirtschafts-
fachleute und Management-Expert*innen aus aller Welt.

Detaillierter
Studienplan

Masterarbeit




Bewerbung &
Aufnahme

Dr. Barbara Fahrner, CMC
Prokuristin,
Leitung Raiffeisenbankenberatung

»Erfolgreiches Management in der digitalen
Transformation basiert darauf, den Wandel
aktiv zu gestalten und Menschen fiir die
Verénderung zu begeistern.«

Studienplatze/Jahr 35 berufsbegleitend
Abschluss Master of Arts in Business (MA)
Dauer 4 Semester (120 ECTS)
Studienort Campus Urstein

Unterrichtssprache

Deutsch und Englisch

Studienbeitrag

363 Euro pro Semester + OH-Beitrag

Zugangs-
voraussetzungen

- Facheinschlagiger Hochschulabschluss (Bachelor- oder
Diplomabschluss) an einer in- oder auslandischen
Hochschule oder Abschluss eines gleichwertigen Studiums
an einer postsekundéren Bildungseinrichtung

- Nachweis von mindestens 25 ECTS-Leistungspunkten im
Bereich Betriebswirtschaftslehre

- Deutsch Level B2 und Englisch Level B2

Aufnahmeverfahren

1. Online-Bewerbung auf unserer Website:
www.fh-salzburg.ac.at/online-bewerbung
Upload der Zeugnisse und ergdnzende Unterlagen
inkl. personliches Statement (Bewerbungsschreiben,
Lebenslauf, Studienmotivation)

2. Personliches Gesprach an der FH Salzburg

Campus Urstein

Kontakt

Fachhochschule Salzburg GmbH

Urstein Std 1, 5412 Puch / Salzburg, Austria
T+43502211-6020
office.bt@fh-salzburg.ac.at
www.fh-salzburg.ac.at

Aktuelle Termine und Fristen finden Sie unter:
www.fh-salzburg.ac.at/bwl-master
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