FH Salzburg

5. Agiler Abend

Eine offene IT-Stelle, mehrere qualifizierte Bewerber*innen.
Den aktuellen unternehmerischen Herausforderungen
begegnen: Agilitdt, digitale Transformation und Befédhigung

der Mitarbeiter*innen.

Massive technologische, gesellschaftliche und wirt-
schaftliche Umbriiche stellen Unternehmen vor groe
organisatorische Herausforderungen. Um diesen als
Unternehmen erfolgreich begegnen zu kénnen, ist

es erforderlich, Menschen fiir die neue Arbeitswelt

zu befahigen, sowie Unternehmen agil und digital
auszurichten.

Donnerstag, 23. Juni 2022

Der 5. Agile Abend stellt Agilitét, die digitale
Transformation und die Befahigung von
Mitarbeiter*innen als zentrale Stellschrauben
in einem Modell vor und schafft einen Rahmen
flir gemeinsamen Austausch.

18:00 Uhr, Campus Urstein, HS 017
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Beschreibung:

Massive technologische, gesellschaftliche und wirtschaftliche Umbriiche stellen
Unternehmen vor groBe organisatorische Herausforderungen. Bei zunehmender
Digitalisierung und steigender Komplexitét kollabiert zentrale Steuerung. Fragen des
Sinns und der Gerechtigkeit werden verstérkt gestellt. Einem Wirtschaften durch
stabile Wachstumsraten und dem dahinterliegenden Effizienzgedanken sind
Grenzen gesetzt. Gesellschaftspolitische Konzepte von Pluralitét, Gleichheit und
Gerechtigkeit riicken verstérkt in den Vordergrund.

Um diesen Herausforderungen begegnen und als Unternehmen erfolgreich sein

zu koénnen, ist es erforderlich, Menschen fiir die neue Arbeitswelt zu beféhigen,
sowie Unternehmen agil und digital auszurichten. Der #agile.kreis hat die drei
Komponenten — Agilitét, digitale Transformation und Befahigung — ein Modell
eingebettet, welches die Inhalte strukturiert und Stellschrauben aufzeigt. Daraus
ist das 3-Komponenten-Strukturierungsmodell fiir agile und digitale Unternehmen-
sentwicklung entstanden.

An unserem 5. Agilen Abend werden/wird

1. Mag. Daniel Rossgatterer, Geschaftsflihrer von ACP TEKAEF, Einblicke
entlang des 3-Komponenten-Strukturierungsmodells geben, wie das
Unternehmen erfolgreich die unternehmerischen Herausforderungen
meistert.

2. die Mitglieder des #agilen.kreis das 3-Komponenten-Strukturierungs-
modell mit zentralen Stellschrauben flir unternehmerische Herausfor-
derungen vorstellen.

3. die Teilnehmer*innen die Méglichkeit haben, sich rédumlich im
3-Komponenten-Strukturierungsmodell aufzustellen, sich dazu
dialogisch auszutauschen und voneinander zu lernen.

Ablauf:
18:00 BegriiBung und Check In
18:10 Mag. Daniel Rossgatterer (Geschéftsleitung ACP TEKAEF) liber die
’ Befahigung von Mitarbeiter*innen, Agilitédt und digitale Transformation
18:30 Das 3-Komponenten-Strukturierungsmodell, vorgestellt durch den

#agilen.kreis

Moderierter Austausch im Raum: Teilnehmer*innen haben die Még-
18:50 lichkeit, sich zu Agilitét, der digitalen Transformation und Beféhigung
dialogisch auszutauschen und voneinander zu lernen

19:30 Vergemeinschaftung der Erkenntnisse

19:45 Verabschiedung & Networking bei Fingerfood und Drinks

Anmeldungen bis 23. Juni 2022
Ticketing: https:/agiler-kreis.at/5-agiler-abend/

Kosten: zwischen O — 49€ (»early Bird« bis 12. Juni 2022)

. . Gastgeber*in: Fachbereich:
#Ogl|er.kl’@ Eine Veranstaltung des #agilen.kreises Human Resource Management & Leadership
an der FH Salzburg der betriebswirtschaftlichen Studiengénge in
Herbert Golzner, Matthias Csar, Zusammenarbeit mit dem Studiengang

Patrick Berger Informationstechnik & System-Management



