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Kamingespräche

Um Wirtschaft in der Tiefe verstehen zu können, ist  
es notwendig die Wirtschaftsgeschichte zu kennen.  
Um Organisationsentwicklung in der Tiefe verstehen  
zu können, ist es notwendig die Geschichte der  
Organisationsentwicklung (OE) zu kennen.

Die OE hat Ihren Ursprung nach Ende  
des 2. Weltkrieges in den USA. Das »Über-
schwappen« der OE in den europäischen 
Raum wurde von unserem Vortragenden 
Gerhard Fatzer stark mitgeprägt. Die Ent-
wicklung und Ansätze der OE unterscheiden 
sich jedoch im europäischen Raum von  
denen der USA erheblich.

Gerhard Fatzer wird anhand von 4 zentralen 
Aussagen, welche zu verschiedenen Zeitpunkten 
entstanden sind, zentrale Grundpfeiler der OE  
einerseits historisch, andererseits kulturell  
beleuchten.
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