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Lebenslauf 

Dr. Stefan Märk 
   E-Mail   stefan.maerk@fh-salzburg.ac.at 
   Telefon   +43 (0) 650 9809046 
   Adresse   Adamgasse 9 / 18 
      6020 Innsbruck / Tirol 
   Geburtsdatum  04.04.1977 
   Staatsbürgerschaft Österreich 
 
Ausbildung 
 2006 – 2011    Doktoratsstudium (Dr. rer. soc. oec.)  Universität Innsbruck 

» Studienschwerpunkte: Unternehmensführung, KMU, Tourismus und Dienstleistungswirtschaft 
» Thema der Dissertation: „Welches Wissen brauchen die Nachfolger: Eine Analyse des Wissenstransfers in Familienunternehmen“ 
» Abschluss: Doktorat 
» Abschlussnote: „ausgezeichneter Erfolg“  2001 – 2006    Magisterstudium (Mag. rer. soc. oec.)  Universität Innsbruck 
» Studienschwerpunkte: Unternehmensführung, KMU, Tourismus und Dienstleistungswirtschaft 
» Thema der Magisterarbeit: Evaluation eines Weiterbildungsprogrammes zu Mediation und Konfliktmanagement 
» Abschlussnote: „gut“  1994 – 1997    HTL - Textilbetriebstechnik  Textilschule Dornbirn | 6851 Dornbirn 
» Schwerpunkte: Textile Produktion und Leitung von Textilunternehmen 
» Abschluss: Matura 
» Abschlussnote: „ausgezeichneter Erfolg“  1991 – 1994    Textilschule Dornbirn  Textilschule Dornbirn / 6851 Dornbirn 
» Studienschwerpunkte: Maschinenstickerei 
» Abschlussnote: „guter Erfolg“  1987 – 1991    Realgymnasium Feldkirch (Unterstufe)  Gymnasium | 6800 Feldkirch  1983 – 1987    Volksschule Montfort  Volksschule | 6830 Innsbruck  
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Beruflicher Werdegang 
 Seit 08 / 2016   Fachhochschule Salzburg  5412 Puch / Salzburg 

» Senior Lecturer/Researcher (Business Management, SME-Management & Entrepreneurship)  Mehrjährige Praxiserfahrung „Privatwirtschaft“(seit 2008)             Start-Up „Banano“ (Einzelunternehmen)  6020 Innsbruck 
» Mitbegründer 
» Strategieentwickler und Finanzberater  
» Vertrieb  Start-Up „GotIT” Freestyle-Shootings (Einzelunternehmen) 6020 Innsbruck 
» Mitbegründer  
» Strategieentwickler und Finanzberater 
» Vertrieb  Unternehmenstrainer und Nachfolgeberater   Firma „Kubatec - GmbH“ KUBATEC BMT AG / FL-9491Ruggel 
» Interne Beratung 
» Strategieentwicklung (Unternehmensnachfolge und Produktion)  Unternehmenstrainer       Firma „Schlafweise - GmbH” Schlafweise / 6714 Nüziders 
» Interne Beratung 
» Produktentwicklung       Unternehmenstrainer und Mitarbeiter        Firma „sps-west – GmbH“ sps-west gmbh / 6020 Grabenweg 
» Interne Beratung 
» Strategieentwicklung 
» Interne Kommunikation  Die Berater – Unternehmensberatung Die Berater GmbH / 6020 Innsbruck 
» Kurstrainer       
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 Mehrjährige Praxiserfahrung „Wissenschaft“ (seit 2008)             Umit - Universität für Gesundheitswissenschaften UMIT / 6060 Hall 
» Aufbau und Leitung von Lehrveranstaltungen  

o internes Rechnungswesen 
o Finanzmanagement 
o wissenschaftliches Arbeiten   Universität Innsbruck Sozial- und Wirtschaftswissenschaften 

» Mitarbeiter und Lehrbeauftragter 
o Betreuung von universitären Projekten (EU) 
o Betreuung von Master- und Bachelorarbeiten 
o Wissenschaftliches Arbeiten 
o Businesspläne erstellen und evaluieren 
o Internes Rechnungswesen 
o Externes Rechnungswesen 
o Tourismus und Dienstleistung 
o Marketing 
o Management von Leistungsprozessen 
o Entrepreneurship     Universität Eichstätt - Ingolstadt Universität Eichstätt / DE-85072 Eichstätt 

» Aufbau und Entwicklung des Zentrums für Entrepreneurship 
» Aufbau und Entwicklung eines Double Master Degrees 
» Durch von wissenschaftlichen Projekten 
» Betreuung vom Master- und Bachelor-Thesen 
» Aufbau und Abhaltung von Lehrveranstaltungen: 

o Wissenschaftliches Arbeiten 
o Marketing und Tourismus 
o Destinations-Management 
o Tourismus-Management 
o Regionalentwicklung 
o Entrepreneurship – Unternehmertum     BFI – Tirol BFI – Tirol /6020 Innsbruck 

» Aufbau und Abhaltung von Kursen 
o Rechnungswesen 
o Beschaffungsmanagement und Lagerorganisation 
o Doppelte Buchhaltung 
o Wirtschaftliches Rechnen       Nachhilfe Studio-Köll Nachhilfe Köll / 6020 Innsbruck 

» Trainer in der Nachhilfe von Studenten 
o Internes Rechnungswesen 
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o Externes Rechnungswesen 
o Buchhaltung 
o Wissenschaftliches Arbeiten  Forschung / Entwicklung / Projekte 

 
 F / E / P international   Bond University / Queensland / Australien    Erstellung und Vertiefung der kumulativen Dissertation    Zusammen mit Prof. Dr. Ken Moores / Prof. Dr. Justin   Craig    EURAC / Bozen / Südtirol    Projekt: „Messung zur Wahrnehmung von     Lebensqualitäten von Menschen in führenden    Positionen“ (Dauer: 2 Jahre)        Universität Innsbruck: EU-Projekt: „Climb-Alp-  Tour“ (EU - Projekt mit 17 europäischen Partner/Dauer:   2 Jahre)  F / E / P regional   Innsbruck - Hypo Tirol:  Die perfekte Nachfolge –       Familienunternehmen und Übergabe (Dauer:1 Jahr) Innsbruck - Hypo Tirol: Tourismus: Tirol und seine Gäste aus Italien (6 Monate) Universität Innsbruck: Euromobil - Projekte 1) Casino Innsbruck: Analyse des Dienstleistungsangebotes (6 Monate) 2) Stadt Hohenems: Alternative Verwendungsmöglichkeiten der lokalen Sehenswürdigkeiten (1 Jahr) 3) Sps-West: Analyse eines bestehenden Dienstleistungsunternehmens innerhalb der Sicherheitsbranche (6 Monate)  F / E / P aktuell  Kufstein - FH Kufstein: Regionale versus internationale Strategien als Ursache für das Scheitern in Westösterreich (6 Monate) Versicherung (Tirol / Salzburg) (in der Anbahnung): Entwicklung eines Versicherungsproduktes für die Nachfolge in Familienunternehmen (Dauer mind. 2 Jahre)    Firma Brandstock (München)     Marken und deren Bedeutung in Familienunternehmen   (in der Anbahnung)    Interreg-Projekt: (in der Anbahnung)    „Der Tourismus und die Wahrnehmung seiner Arbeiter –   mit Fokus auf KMUs“ (interdisziplinär, FH-Rosenheim,   FH-Kufstein, AMS, Standortagentur Tirol,     Tourismusverbände)    I 
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                     Interreg-Projekt: (in der Anbahnung)    „KMU 4.0“ (interdisziplinär, FB LOM BWI,     ITS FB Mechatronik, ITG, FH-Rosenheim)       Buch – Springer Verlag: „Familienunternehmen und   deren Eigenheiten - Ein Buch für      Wissenschaftler/Praktiker/ und alle anderen“    (Erscheinungsdatum: Frühjahr 2017)  
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Akademisches Schriftenverzeichnis 
 Publikationen 2016   Nachfolge und die Sicht der Finanzinstitute 
     Situm, Mario, Märk, Stefan (forthcoming). The succession process from 
     the perspective of financial institutions: a focused view on external vs. 
     internal succession. International Journal of Entrepreneurship and Small 
     Business (x/y). 
Publikationen 2014  Regionalität und Innovation:  Tretter, Michael, Pechlaner, Harald, & Märk, Stefan (2014). Spaces of 

inspiration and innovation and the role of creativity: the cases of Graz and Ingolstadt. International Journal of Innovation and Regional Development, 
5(4/5), 443-457. Publikationen 2013   Familienunternehmen und Psychologie: 
Filser, Matthias; Kraus Sascha; & Märk, Stefan (2013). Psychological 
aspects of succession in family business management. Management 
Research Review, 36(3), 256-277. Publikationen 2012   Familienunternehmen und Entrepreneurship: 
Kraus, Sascha; Craig, Justin B.; Dibrell, Clay; & Märk, Stefan (2012). 
Editorial: Family Firms and Entrepreneurship: Contradiction or Synonym? 
Journal of Small Business and Entrepreneurship, 25(2), 135-139. Familienunternehmen und interne Ziele: 
Greidanus, Nathan, & Märk, Stefan (2012). An exploration of Internal 
Corporate Venturing Goals in Family Firms. Journal of Small Business and 
Entrepreneurship, 25(2), 169-184. Familienunternehmen und Wissensmanagement: 
Märk, Stefan (2012). The transfer of knowledge within the succession 
process of family businesses: Results from a quantitative study in Western 
Austria. International Journal of Entrepreneurship and Small Business, 
17(2), 176-198. Familienunternehmen und Commitment: 
Peters, Mike; Raich, Margit; Märk, Stefan; & Pichler, Sabine (2012). The 
role of commitment in the succession of hospitality and business. Tourism 
Review, 67(2), 45-60. Publikationen 2011   Familienunternehmen / Familieneinfluss: 
Kraus, Sascha; Märk, Stefan; & Peters, Mike (2011). The influence of 
family on the everyday business of a family firm entrepreneur. International 
Journal of Entrepreneurship and Small Business, 12(1), 82-100. Familienunternehmen und Nachfolge: 
Matser, Ilse; Kraus, Sascha, & Märk, Stefan (2011). Securing post-
succession continuity in family firms through knowledge transfer. International Journal of Entrepreneurship and Small Business, 14(4), 478-
496. Tourismusmanagement: 
Strobl, Andreas; Peters, Mike; & Märk, Stefan (2011). Die Wahrnehmung 
des Klimawandels in Destinationen: Eine explorative Analyse. Zeitschrift 
für Tourismuswissenschaft, 3(2), 165-177. Publikationen 2010   Die Verbindung von Familie und Unternehmen: 
Matser, Ilse; Märk, Stefan, & Koiranen Matti (2010). Editorial: The family-
driven entrepreneurial venture: establishing the link between family and business. International Journal of Entrepreneurial Venturing, 2(3/4), 217-
221. 
Familie versus Unternehmen: 
Märk, Stefan; Kraus, Sascha, & Peters, Mike (2010). Der Einfluss der 
Familie auf den Unternehmer: Eine qualitativ-empirische Untersuchung auf Basis der Stewardship-Theorie. Zeitschrift für KMU und Entrepreneurship, 
58(1), 31-59. 
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Weiterbildung 
 04/2003 – 10/2004   Weiterbildung zum Mediator  WIFI | 6020 Innsbruck 

» Schwerpunkt 1: Mediation als Prozess 
» Schwerpunkt 2: Konfliktmanagement 
» Abschluss: Diplom (320 Einheiten)   12/2009 – 01/2010   Workshop: Qualitative Leitfadeninterviews  Universität Innsbruck | 6020 Innsbruck 
» Schwerpunkt 1: Problemstellungen aufarbeiten 
» Schwerpunkt 2: Qualitative Sozialforschung 
» Zertifikat: (24 Einheiten)   06/2013 – 07/2013   Gender Mainstreaming basic and advanced  Die Berater | 6020 Innsbruck 
» Schwerpunkt 1: Gender Konzepte 
» Schwerpunkt 2: Diversity Management 
» Zertifikat: (12 Einheiten)    



 

Seite 8 | 9 

Lebenslauf |   stefan.maerk@fh-salzburg.ac.at   0650/9809046   0650/9809046 

Konferenzen / Vorträge / Interviews / Beiträge / Gremien (Auszug) 
  Konferenzen   KMU – Tag 2016 (FH- Salzburg)     RENT: Zagreb, Kroatien (2015)     „Family Business and Their Financial Dimensions”     Rent: Budapest, Ungarn (2013)     “Family Business and their willingness to transfer    knowledge”      Entrepreneurship Laboratory: Bergamo, Italien    “Knowledge Management in Family Businesses”    Entrepreneurship Laboratory: Bergamo, Italien    “How to handle a company in South Korea:    Instructions for doing business in a Confucian   influenced culture”  Vorträge   Hypo – Tirol:     „Familienunternehmen in Westösterreich und deren   Eigenheiten“        Universität Liechtenstein:      „Family Business and their way of acting“    Kamingespräch (FH-Salzburg):     „Gefangene Talente: Haft als zweite Chance / mit    Unternehmertum zurück ins Leben – das Projekt    Leonhard“        Kamingespräch (FH-Salzburg in Kooperation mit   FH-Kufstein):    „Die Bank soll es wieder einmal richten: KMUs am    Rande des Nervenzusammenbruchs!“  Interviews   Josef Zotter:     „Der Zufall und seine Eigenheiten“ (Buch - Springer   Verlag) – News Homepage    Marie – Luise Pfanner:    „Agieren im internationalen Kontext“ (Buch –    Springer Verlag) – News Homepage    Hermann Zebisch:    „Richtig übergeben – alles eine Frage der     Kommmunikation“    Janner Wolfgang (Optik Janner)    „Wenn man das Alte abreißen muss, um etwas Neues   entstehen lassen zu können“ (Buch – Springer Verlag)  Zeitschriften   Die Presse:     „Die Übergabe erfolgt zu spät“    Die Wirtschaft:    „Unternehmer werden regionaler“    Return – Magazin für Unternehmensführung und   Sanierung:    „Die Marke und deren unentdecktes Potenzial in    Familienunternehmen“   
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Gremien (International)   Editorial Board Member:     Journal of Tourism and Hospitality     Journal of Family Business Management    International Journal of Entrepreneurial Venturing  Forschungsgruppen   Vertretung des Studienganges BWI innerhalb der   Forschungsgruppe “Innovative     Unternehmensnachfolgen – IUN”    Mitglieder: WKS / Uni-Salzburg / FH-Salzburg / UBIT    PFI – Plattform für Innovationsmanagement  Gremien Fh-Salzburg   Mitglied Studiengangskollegiums   
 

           Puch/Urstein, 23.09.2016 


